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壹、前言 

青年局秉持著陪伴青年「認識職場、認識社會、認識

世界、認識自己」的核心理念，持續推動青年職涯探索、

創業輔助、多元發展、公共參與及國際交流等各項業務。

面對瞬息萬變的社會及國際局勢，我們持續深化青年在職

涯發展及自我成長的支持系統，攜手青年因應變局、開創

新局。 

在職涯發展方面，首創青年以戰代訓銜接職場計畫，

與多家知名企業開設 AI 工具實作、智慧科技應用與資料分

析等實戰課程，協助青年具備關鍵職能。115 年更放寬參與

資格、建立企業留用機制，協助青年提早接軌產業趨勢，

強化即戰力與實務經驗。 

創業支持方面，提供涵蓋諮詢、資金、人力配置及行

銷的一站式整合服務，並因應青年多元斜槓發展趨勢，辦

理創業市集及培力課程，鼓勵將興趣轉化為專業，拓展多

元職涯發展。此外，以台北 NPO 聚落為基地，推動社創人

才培育及實習機會，支持青年投身永續發展，拓展職涯多

元及社會影響力。 

為鼓勵青年多元發展，開拓生活面向，充實自我培養

多元興趣與能力，青年局打造「青年學堂」品牌，涵蓋理
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財、旅遊、數位、生活、情緒、遘通、運動及手作等，助

青年人探索職涯之外的興趣，支持青年培養生活能力。 

在公共參與方面，辦理創意提案競賽等公共事務活動，

提升青年參與公共事務的意願；青年事務諮詢委員會，展

現青年參與城市治理的力量；此外，持續推動社宅創新回

饋計畫，鼓勵青年以創意提案回饋社區，免抽籤入住社宅，

逐步實現青年與城市共融的新樣貌。 

在強化青年國際參與方面，青年局積極拓展海外實習

及國際交流機會。115 年國際合作機構涵蓋四大洲、10 座

城市，並開拓多元實習領域，深化跨文化理解與全球治理

視野。海外志工團隊亦前往東南亞地區，參與當地教育及

衛教服務，實踐國際行動力與社會責任。同時邀請美國、

日本及新加坡等地之大學生來臺實習，與本地青年共同參

與政策研究與文化交流，促進城市在地國際化發展。 

此外，辦理「青年藝術家交流計畫」，115 年遴選國際

藝術家來臺駐村創作，與臺北青年共創城市藝術風貌，打

造文化交融與全球對話的交流平臺。 

面對變局，青年局將持續秉持陪伴青年成長的初衷，

從職涯、創業、自我成長、多元發展、公共參與及國際交

流等多重構面著手，協助青年厚植實力，提升韌性，打造

臺北成為更具包容力與競爭力的青年友善城市。 
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本次特就施政成果及未來工作重點，提出第 14 屆第 8

次定期大會工作報告，敬請指教。 
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貳、短期施政成果 

一、青年公共參與及多元培力與發展 

（一）推動青年公共參與、打造青年發聲平臺 

 青年事務諮詢委員會成立及運作 

為鼓勵青年參與公共事務，提供青年發聲平臺，同

時培力青年人才，使青年意見成為市府政策推動參

考，強化青年參與市政治理。「臺北市青年事務諮

詢委員會」（以下簡稱青諮會）於 114 年正式成立，

透過「全球變遷與永續發展小組」、「AI 與科技治

理小組」、「產業多樣化與職涯培力小組」、「社

會平權促進小組」、「城市交流與地緣戰略小組」、

「青年公共支持小組」等6個議題工作小組提案，於

委員會大會討論的議事運作模式，35 位青年委員已

累計提出 33 件提案，展現青年參與城市治理的能量。 

 運用多元管道鼓勵青年公共參與 

(1) 辦理公共政策創意提案競賽，鼓勵青年參與公共事

務提出創新觀點：青年局 115 年度持續辦理公共政

策創意提案競賽，徵集青年關心之公共議題，上半

年度已啟動大眾命題網路徵集活動，將於議題收斂

後接續辦理校園宣傳、系列培力講座、初決賽及成

果展示。由青年提出具創意之解決方案，為市府提
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供創新性的政策方向與建議，同時培養青年跨域思

考、問題解決及團隊合作能力。 

(2) 辦理公共事務培力活動，提升青年公民素養：為引

導在學青年跨出關心公共事務的第一步，115 年度

將辦理 8 場次培力活動，透過實地走讀等多元方式，

帶領青年認識城市地方特色及公共議題，藉由日常

生活降低進入公共事務的門檻，培養青年公民意識。 

(3) 辦理公共議題角色扮演互動工作坊，提升青年思辨

能力：以沉浸式角色扮演遊戲結合公共議題討論，

引導青年透過扮演不同利害關係人進行政策協商與

公共議題討論。工作坊議題涵蓋無菸城市、演唱會

經濟等青年關注議題。 

(4) 招募青年志工並辦理志願服務活動：為提升本市青

年對志願服務之興趣及專業知能，本局 115 年持續

辦理青年志工招募，鼓勵青年實際參與志願服務，

透過志工服務行動與能力培養，強化青年關懷社會

及參與公共事務。 

（二）支持青年多元培力、鼓勵青年充實知能 

 打造「青年學堂」品牌，多元課程支持青年跨域學

習 

青年局持續打造青年學堂品牌，提供多元系列課程，
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支持青年跨域學習及充實知能，透過理財、數位應

用、溝通表達、情緒覺察及運動紓壓等多元課程，

協助青年建立面對未來所需的韌性與能力；另為擴

大青年學堂影響力，115 年規劃結合在地資源，文

化與青年關注議題辦理多元活動，內容涵蓋表演藝

術、城市探索、節慶交流與街頭音樂等形式，並將

活動場域推展至本市各行政區。截至115年5月止，

已辦理 20 場次以上課程、活動，參與青年近 5,000

人次。 

 提升青年自我情緒覺察能力 

115 年持續規劃辦理情緒覺察、運動紓壓等課程，

共計 20 場次，協助青年覺察、認識自我情緒，提供

更多審視自身心理狀態的環境與機會。 

（三）鼓勵青年多元發展、支持社團交流展演 

 培力社團，支持青年發展多元興趣 

辦理青年社團事務培訓營隊：為支持青年參與社團

活動，115 年度青年局針對高中職及大專院校學生

社團規劃辦理6場次社團事務培訓營隊及工作坊，邀

請專業講師透過課程講習、實務演練與交流活動，

提升社團幹部組織管理及活動策劃等社團經營能力，

同時促進青年自我成長、團隊合作及發展多元興趣。 
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 支持學生社團及青年團體辦理或參與多元活動 

青年局提供「協助青年多元發展補助」，補助活動

範圍包含公共展演、人才培力、體驗學習、議題倡

導及公益性活動等。115年 5月止受理本市學校、學

生社團及青年團體等申請案達 222 件，本年度補助

總金額預計達 500 萬元，支持本市青年自我實踐並

發揮創意。 

（四）關心青年居住課題、深化青年社區參與 

持續推動社會住宅青年創新回饋計畫 

青年局持續精進社會住宅青年創新回饋計畫，鼓勵

青年運用自身擅長領域與經驗，透過社會回饋方案

評選後免抽籤入住社宅，將青年創意帶入社區，活

化青年與在地之關係，114年度已辦理興隆A區、六

張犁 1 與 2 區、青年 1 區第二屆、南港機廠 1 區、

東明第二屆及興隆 E 區等基地青創戶徵選，共徵選

139 戶，累計青創戶 442 戶，113 年 6 月承接青創

計畫截至 115 年 5 月底已辦理 3,200 場以上活動，

共吸引逾 4 萬 8,000 人次參與。 

二、青年國際發展與體驗交流 

（一）推動青年海外發展，助臺北青年走向世界 

 臺北市青年赴海外實習計畫 
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青年局於 115 年推動第二屆「青年海外實習計

畫」，在首屆成果基礎上，穩健拓展國際合作版

圖，延續矽谷、紐約、休士頓、奧克拉荷馬市與新

加坡等重要據點，並進一步開拓德國與澳洲等實習

地區，使本計畫逐步跨足歐洲、亞洲、美洲與大洋

洲等四大洲，實習領域涵蓋 AI 應用、商業開發、供

應鏈管理、生醫科技研究以及內容創作等多元面

向，展現臺北市在培育國際化人才之投入與多元布

局。為支持青年安心赴海外實習，本計畫除提供機

票、生活津貼、簽證及保險費等補助，亦辦理行前

培訓，協助青年了解國際職場文化及海外工作情

境，並於 6 月至 9 月派赴獲選青年至各實習據點展

開實習。 

 鼓勵青年投身國際服務與多元文化學習 

青年局於 115 年持續推動「海外志工計畫」，以個

人申請與全程培力模式辦理，共招募 30 位本市 15

至 45 歲青年參與，並以保障名額鼓勵具經文不利等

弱勢身分青年投入國際服務與文化交流。 

獲遴選之海外志工將於 6 月至 8 月陸續前往越南、

泰國及菲律賓等國進行服務，於當地推動環境改

善、藝術陪伴、反毒宣導、華語與英語教學、公共
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衛生推廣及婦女培力等行動，透過深入社區的參與

實踐，累積跨文化合作經驗。 

（二）邀請國際青年來臺交流，讓世界青年走進臺北 

青年局 115 年國際實習生計畫邀集來自哈佛大學、

賓州大學、普林斯頓大學、新加坡南洋理工大學及

名古屋市立大學等校學生參與，並安排本市大學生

共同投入實習，促進跨文化交流，並提升青年對公

共政策與市政治理之理解。實習內容結合市政參

訪、政策研究、深度訪談及校園交流等形式，引導

青年從實務角度理解公共政策運作，並於實習期末

向市長進行成果報告，提出跨國青年政策觀察與建

議，強化青年對公共議題的分析能力與國際視角。 

（三）推動國際青年交流，讓青年在臺北與世界交朋友 

 國內外青年藝術家交流 

為促進在地青年與國際藝術家之交流合作，青年局

115 年持續辦理「臺北市國內外青年藝術家交流計

畫」，以藝術創作作為城市對話的媒介。115 年透

過公開徵選方式招募藝術家參與，累計逾 180 件來

自五大洲、超過 50 個國家之青年藝術家踴躍投件申

請，將遴選出8位國際青年藝術家，並將於暑假期間

來臺駐村創作。透過駐地創作機制，引導藝術家深
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入體驗臺北在地文化脈絡，並與在地居民及青年藝

術創作者進行交流互動，促進跨文化對話與創作激

盪。藝術家將結合在臺期間之觀察與感受後，於本

市公共場域進行創作並呈現結果，期藉由藝術介入

公共空間，展現臺北多元文化特色，並提升城市國

際能見度與文化交流深度。 

 培養城市青年國際人才 

青年局為培育具國際視野及國際參與能力之青年人

才，推動「青年國際議題模擬培力計畫」，預計招

募 50 名青年參與，課程以國際議事、外交實務、全

球治理及跨文化溝通為核心主題，預計自7月起透過

系列培力課程、交流工作坊及實務演練等形式，邀

請具國際會議、外交事務及國際交流經驗之專家學

者與青年代表進行指導，並將辦理國際模擬會議作

為成果發表，讓青年完整體驗國際議事流程。 

計畫依青年學習階段設計培力路徑，協助青年熟悉

提案、辯論、文件撰寫及公共表達等核心能力，並

深化對國際議題及外交實務之理解。透過系統性人

才培育機制，逐步建立臺北市青年國際人才庫，提

升青年參與國際事務能力，並為城市外交及國際交

流發展培育未來人才。 
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三、青年職涯與創業支援 

（一）推動青年全齡段、全方位的職涯服務 

 陪伴青年充實職前準備 

(1) 青年實習津貼計畫：推動青年實習津貼計畫，協助

青年提升職場適應，並減輕實習期間經濟負擔，安

心實習。115 年計畫放寬適用對象至 35 歲，並納

入實習交通補助。截至 115 年 5 月底已受理申請共

計 233 案，持續鼓勵青年透過實務經驗累積、體驗

探索職涯方向，強化職涯準備。 

(2) 青年創新職場實習補助：協助新創營利事業、人民

團體、社會企業及公益團體等民間組織增強組織體

質或市場競爭力，鼓勵擔任實習單位，提供青年實

習機會，藉由「做中學、學中做」職場實習，協助

青年於實習、畢業後順利銜接職場。截至 115 年 5

月底共計 16 家實習單位申請參與，提供 48 個實習

職缺數。 

 創造青年實習及就業媒合機會 

(1) 推廣青年職涯服務資源，職涯發展向下扎根：115

年持續深入校園合作，參與各項校園徵才活動、職

涯博覽會及企業徵才活動，透過推廣攤位外展及多

元宣導方式，主動觸及青年學生，透過攤位外展與
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多元宣導方式主動觸及青年學生，並藉由現場互動

交流，協助學生提早進行職涯探索，認識產業趨勢

與職務方向，強化職涯規劃意識並提升服務觸及。

截至115年5月底已參與10場次，涵蓋政治大學、

臺灣師範大學及大同大學等校之校園徵才博覽會，

以及教育局升學進路博覽會與青年就業博覽會等活

動。 

(2) 獨步全臺辦理「青年以戰代訓銜接職場計畫」，六

都首創建立產、官、學合作平臺，由企業將實務案

例、系統工具等運用帶入培訓課程，並由學校推介

即將進入就業市場的學生參訓，創造就業或實習媒

合機會，協助青年順利就業，也協助企業找到合適

的人才。114 年與 Google Cloud、台灣微軟、

NVIDIA教育夥伴、勤業眾信、先勢博報堂等 15家

優秀企業合作，共同開設 20 堂實戰課程，共計

553 人次參訓；115 年更以「AI 賦能、跨域升級」

為主題，首梯次即有 9 家企業，除原先 AI 科技領

域，新增全球美妝龍頭及日用銷售品牌等實戰課程，

並建立企業留用機制，協助青年提早接軌產業趨勢，

強化即戰力與實務經驗。 
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（二）陪伴青年創業大小事、實現青年創業家夢想 

 整合青年創業資源、深化青年創業輔導 

(1) 深化青年創業輔導、串聯創業網絡：青年局提供青

年創業全程陪伴機制，從初步創業諮詢至專業顧問

一對一創業門診，由專人陪伴輔導整合資源協助至

完成創業登記。在 115 年起針對資金壓力最沉重的

創業初期，我們在既有的「青年創業貸款」中，特

別加碼推出最高 100 萬元「創業準備金」，並在貸

前、貸後皆有專人及顧問訪視，穩定創業腳步。連

結產業局、中央部會及相關創業輔導單位資源辦理

聯合資源說明會，強化青年創業者對創業貸款、補

助計畫、育成輔導及市場拓展等資源之認識與運用，

建構跨機關創業服務網絡。 

(2) 積極串聯轄內外大專院校育成中心及創新創業資源，

建立產官學合作交流平臺，促進創業團隊與學研能

量接軌，於串聯北北基桃 31 所大專院校辦理北區

大專院校育成中心交流會議，並與國立政治大學產

學營運暨創新育成總中心共同主辦「2026 政大創

意點子黑客松競賽－打造永續未來」辦理 4 個主題、

共 8 場次創業工作坊，鼓勵青年發掘創新創意方案

並鏈結創業資源，展現青年創新創業培育績效；另
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預計與臺北藝術大學合作推動藝術創業與文化創意

產業，辦理 2026 藝術創業微學分學程：暑期藝起

創業，拓展青年多元創業發展機會。 

 建構斜槓創業支持體系，厚植青年創業能量：因應

新世代多元職涯發展趨勢，積極建構斜槓創業支持

體系，透過「斜槓自由聚」促進交流連結、「斜槓

自由學」提供創業培力，及「斜槓自由市」打造產

品展示與市場驗證平臺，協助青年探索職涯可能、

培養創業能力並拓展市場機會。另辦理「斜槓禮物

節」，集結自 113 年起參與青年局相關計畫之青年

品牌，透過市集展售、品牌交流及創業資源鏈結，

展現青年從創業發想到品牌經營之成果，彰顯本市

青年創業生態系逐步成熟之發展成效。截至 115 年 5

月底已辦理 1 場斜槓自由市及斜槓禮物節、1 場創業

交流活動；6 月辦理校園創業營隊，透過系列活動培

養青年創新創業思維及實務能力。藉由培力課程、

交流媒合及資源串聯，逐步建構兼具學習、實踐與

市場驗證功能之青年創業支持網絡，協助青年穩健

投入創業發展，持續強化本市創新創業生態系動能。 

 提供青創資源，協助青年創業團隊、獨立工作者行

銷拓展 
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(1) 共享空間租賃補助：為協助創業青年因應創業起步

階段需克服的資金籌措與市場拓展等挑戰，青年局

推動青年創業共享空間租賃補助，從創業起步空間

協助青年降低空間使用負擔，並使營運資金更具有

彈性，進而協助創業初期青年站穩創業腳步，截至

115 年 5 月底已受理 107 案。 

(2) 職涯培力及創業支持：青年局透過青年職涯培力及

創業活動補助，鼓勵公、私部門共同投入青年人才

培育，辦理職涯探索講座、實務工作坊、市集展售

及企業參訪等多元活動，協助青年提升職場知能、

累積產業實務經驗，並強化創業實作與市場驗證能

力。同時支持青年團隊參與展覽及成果展示，拓展

品牌曝光與市場連結機會，建構完善之青年職涯發

展與創業支持體系。截至 115 年 5 月底已受理 35

案次，申請內容涵蓋市集展售、職涯課程及企業參

訪等職涯與創業推廣活動。 

(3) 營運台北 NPO 聚落，促進青年社會創新發展：青

年局鼓勵青年投入社會創新及公共參與，自 114 年

起承接「台北 NPO 聚落」計畫，整合空間營運、

組織培力及資源鏈結功能，打造青年社會創新支持

平臺。除提供非營利組織交流協作空間外，更透過
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跨領域交流、資源共享及合作串聯，促進社會創新

能量匯聚，建構多元共創之社會創新生態系。今

（115）年持續推動「社創新遊計」，聚焦青年社會

創新人才培育與組織發展需求，透過課程培力、見

習參訪、實習及諮詢門診、教練陪跑等多元支持措

施，協助青年深化社會議題實踐能力、提升組織經

營量能及拓展跨界合作網絡，支持青年社會創新組

織在本市穩健發展，逐步建構青年社會創新支持體

系，促進城市永續發展與社會共好。 

參、未來施政重點 

一、廣邀青年積極參與公民社會 

（一）持續推動青年公共參與，培力青年人才 

 青年事務諮詢委員會：為鼓勵青年關心公共事務，

115 年度持續推動青年事務諮詢委員會運作，藉由工

作小組及委員會機制，提供青年政策發聲平臺，規

劃培力工作坊及交流活動，培養青年人才；同時辦

理第二屆青年事務諮詢委員招募，透過多元遴選機

制提升青年委員之性別平衡及背景多樣性，強化青

年公共參與及溝通機制。 

 多元管道鼓勵青年公共參與：為鼓勵青年參與公共

事務，115 年度持續辦理「青年公共參與系列活動」。
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計畫採由淺入深的漸進模式，從生活經驗出發，透

過「實地走讀」與「分眾培力課程」激發青年對城

市議題的關注；並搭配「議題工作坊」主題式討論

深化青年思辨能力。藉由「公共政策創意提案競

賽」，結合徵件、講座及導師輔導機制，提升青年

的提案量能。期盼藉此培育青年解決問題的能力，

為本市注入具建設性的創新政策解方。 

（二）支持青年多元培力，擴散青年影響力 

 「青年學堂」品牌，走入行政區擴散影響力：除持續

辦理多元課程外，115 年為深化青年學堂品牌，擴大

青年學堂的影響力走入社區，結合在地資源、文化

與青年關注議題辦理多元活動，包含 7 月「埕市獵

人」、8 月「城市童樂會」、9 月「中秋烤試院」及

11 月「城市動次動」等活動，融入戶外實境、節慶

交流等元素，將活動場域推展至本市各行政區，讓

學習不再侷限於特定地點，而是成為青年生活的一

部分，期待青年學堂能在城市各個角落陪伴青年成

長，培養多元能力與視野，逐步發展出屬於自己的

方向與價值。 

 鼓勵青年投入志願服務：持續招募青年志工，115

年下半年規劃辦理7場次志願服務活動，鼓勵青年多
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元從事志願服務，提升專業知能與增進社會參與。 

（三）鼓勵青年多元發展，促進青年跨域交流 

 社團培力及聯合展演：為鼓勵在學青年透過參與社

團和自治團體，發展多元興趣，115 年度持續辦理社

團事務培力活動，提升青年朋友社團經營能力外，

亦辦理社團聯合展演活動，提供社團展演舞臺，鼓

勵青年展現自身才華並促進多元領域交流。 

 支持學生社團及青年團體辦理或參與多元活動：

「協助青年多元發展補助」115 年度預算金額提高至

新臺幣 500 萬元，持續支持本市青年成長學習及多

元發展。 

（四）打造青年友善城市，協助青年於本市深耕 

持續精進社會住宅青年創新回饋計畫，115 年度配

合都市發展局社會住宅落成及招租期程，預計辦理 4

個青創計畫徵選，並持續鼓勵青創戶媒合周邊資源

及與不同社宅青創基地合作，促進青創戶之間的交

流並深化青年社區參與。 

二、青年國際發展與體驗交流 

（一）推動青年海外發展，助臺北青年走向世界 

 海外實習計畫 

為回應青年多元國際發展需求，青年局將持續以
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「實務參與」與「拓展多元性」為核心，持續開拓

並深化與國際機構之合作機會，拓展更多國家與多

元領域之實習合作夥伴，並視計畫成效適度調整制

度設計，逐步建構穩定且具延續性的海外實習機

制。 

未來將持續完善遴選及行前培訓制度，媒合具潛力

但缺乏海外經驗之青年，強化其海外職場應對能力

與跨文化適應力；同時滾動檢討合作架構與青年參

與狀況，提升實習媒合品質與政策效益，逐步建構

國際機構合作網絡，為臺北青年開啟多元且具實質

內涵之國際職涯發展路徑。 

 海外志工計畫 

青年局將持續拓展具在地連結與服務影響力之國際

志願服務據點，並評估拓展至東南亞其他國家等服

務場域，鼓勵不同背景青年投入公共服務行動，培

養跨文化溝通能力與全球公民意識。未來將逐步擴

大參與名額，並結合青年專長，深化於偏鄉教育、

性別平等及環境永續等議題之合作深度與影響力。

除推動海外行動外，亦將強化返國後之成果分享與

行動轉化機制，建構「走出去學習、帶回來行動」

之青年公共參與生態系，放大青年國際參與之社會



20 
 

影響力。 

（二）邀請國際青年來臺交流，讓世界青年走進臺北 

 推行國際實習生計畫 

青年局推動「國際實習生計畫」，致力於打造國內

外青年交流與參與公共事務之平臺，逐步深化臺北

市與國際高等教育機構之合作關係。透過制度化實

習安排，邀請國際知名學府學生參與本局業務運

作，實地了解城市治理與青年政策推動情形，並與

本市青年進行交流互動，增進跨文化理解與合作基

礎。115 年起新增名古屋市立大學及新加坡南洋理

工大學參與本計畫，持續拓展與國外大學之合作網

絡。 

未來將進一步強化學生於政策研究、專案規劃及活

動執行等面向之實質參與，逐步建構穩定且常態化

之國際實習制度，藉由近距離觀察城市運作，持續

深化國際連結，並培養青年之國際視野與公共參與

行動力。 

 擴大國內外青年藝術家交流 

115 年青年局將持續推動國際青年藝術家交流計畫，

除強化國際與在地青年、學校及社區間之交流合作

外，亦放寬徵件資格與創作形式，突破以往以塗鴉
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及壁畫為主之模式，鼓勵更加多元藝術形式參與。

透過引入更多元的國際創作能量，促進跨文化交流

與在地連結，將持續打造臺北成為國際青年藝術交

流的重要平臺。 

 建構青年國際交流平臺 

延續 114 年首屆臺北青年高峰會辦理成果，青年局

預計於 116 年中旬辦理第二屆國際青年論壇，並自

115 年底啟動相關籌備作業。透過邀集國內外青年及

各界代表參與交流，持續拓展青年國際網絡，促進

跨國經驗分享與合作，並強化臺北與國際青年社群

之連結，逐步打造臺北成為亞洲青年交流與創新對

話的重要平臺。 

三、青年職涯與創業支援 

（一）提供青年職涯更完善與多元服務 

 青年實習津貼升級擴大辦理：持續推動青年實習津

貼計畫，協助青年於在學或初入職場階段提早接軌

職場、探索職涯方向。本計畫推動以來申請情形穩

定成長，並獲青年在職涯探索之正向回饋，115 年

下半年將持續辦理，透過計畫提供實習津貼、健康

檢查補助及交通津貼，降低青年實習期間之經濟負

擔，提升整體實習品質與效益，協助更多青年順利
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銜接職場。 

 首創整合本府暑期工讀職涯講座：青年局與人事處

合作，提供 340 個府工讀職缺，擴展公部門職涯發

展方向與提供安心工讀機會，115 年度首度結合職

涯講座，於 7 月 1 日於青年局辦理「暑期工讀職前

說明會暨職涯講座」，整合考試院及人事處資源，

全面深化青年對公部門職場與市政工作認識，培養

未來可能投入公部門服務之優秀人才，並針對弱勢

青年強化其職涯準備。 

 籌備專屬青年之職涯博覽會：為強化青年職前準備

及了解產業趨勢分析，並連結青年職涯發展及產業

用人需求，115 年下半年將結合職涯服務資源，辦

理職涯博覽會活動，提供青年全方位職涯發展服務。 

（二）協助青年創業向下紮根，向上展現 

 強化落實青創培力與曝光：115 年下半年將持續辦理

創業小聚、校園營隊及斜槓市集等系列活動，以深

化青年創業培力基礎並強化其實務經驗，同時規劃

遴選培力期間具潛力之青創團隊參與大型會展，透

過實地參與及與目標客群之交流觀摩，提升其市場

洞察與趨勢掌握能力；另將整合新創產品特色與品

牌故事進行行銷推廣，以擴大整體曝光效益，並協
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助青年團隊穩定串接府及中央相關創業資源，建構

完善支持體系，進而促進新創事業之穩健發展。 

 籌備延吉平宅青職基地：為回應青年創業初期缺乏

低風險之實驗空間與資源不足問題，青年局規劃於

延吉平宅C區成立「青職培力基地」，結合多元主題

空間、共享辦公室與交流場域，提供青年創業家服

務與產品驗證與改善實驗機會。整修工程預計 115

年下半年開工，116 年完工。 

 辦理臺北青年理想生活節活動，提供青年展現自我

的舞臺：預計 7 月 25 日至 26 日於信義香堤廣場舉

辦，規劃青創市集、音樂展演、青年表演舞臺、主

題特展等多元內容，呈現臺北青年的生活樣貌與價

值態度，持續打造青年展現自我與實踐理想、促進

交流的活動平臺。活動將廣邀北市優秀斜槓青年、

創業青年、藝術展演青年、青年社群及校園社團等

共同參與，打造具多元性、創新性與參與性的青年

盛典。期盼藉由「臺北青年理想生活節」，引導青

年描繪屬於自己的未來藍圖，讓更多市民看見臺北

青年蓬勃而多元的行動力與生命力，共同實踐心中

的理想生活，亦透過辦理此活動建立市民朋友對青

年發展與市府青年政策之認識。 
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肆、結語 

青年局自成立以來，積極傾聽青年聲音，廣納各界建

言，以青年需求為出發點，推動更多貼近青年需求的政策

與服務，並不斷優化施政作為，致力成為連結青年與城市

的重要橋樑。未來，青年局秉持「Department for Youth」

的初衷，我們將與青年一同前行，陪伴青年成長、發揮熱

情、迎向挑戰，與青年一同規劃未來，共同建構更具韌性、

包容力與希望的臺北市。 

以上報告為青年局主管業務推展進度，敬請各位議員

女士、先生不吝督勉，隨時指教！ 

敬祝 

各位議員女士、先生，身體健康、萬事如意！ 


