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臺北市政府青年局 

2026 公共政策創意提案競賽簡章 
 

一、 活動緣起與論述： 

公共政策涵蓋多元議題，為鼓勵青年積極參與公共事務討論、強化青年發聲管

道，臺北市政府青年局特別規劃辦理 2026 公共政策創意提案競賽。 

透過競賽形式，邀請青年朋友發揮創意與專長，關心並回應公共議題，攜手推

動更符合青年觀點與需求的市政發展，共同實現青年參與市政的願景。 

二、 辦理單位： 

（一）指導單位：臺北市政府。 

（二）主辦單位：臺北市政府青年局（以下簡稱主辦單位）。 

三、 競賽主題說明：提案團隊可從以下三道命題中，擇定一題爲提案主題： 

（一）青年心理健康與提升數位媒體韌性 

現代青年面臨多元的身心挑戰，包含生活帶來的心理內耗、網路社群引發

的社交焦慮，以及在校園或人際環境中不時發生的磨合與霸凌現象。請針

對「促進人際與社群互動知能」、「完善青年支持輔導管道」、「提升數

位媒體韌性」或「防制網路霸凌」等面向，設計一套具備創意，且能給予

青年實質支持與陪伴的微型互助機制或政策解方。 

（二）青年職場支持與就業權益 

剛步入社會或身處接案、斜槓等非典就業環境的青年，常面臨求職焦慮、

勞動權益模糊或跨世代溝通之困境。請針對「減緩青年求職焦慮」、「優

化職場友善環境」、「促進跨世代職場溝通」或「保障青年就業權益」等

面向，提出能實質支持青年職涯發展、建立職場保護傘的創新服務機制或

政策解方。 

（三）友善人本交通與城市美學 

城市的進步不僅仰賴大型基礎建設，更在於友善日常生活的體驗與空間美

學的展現。請聚焦於臺北市之特定區域、路段或公共景點，針對「推動人

本交通與步道優化」、「舒緩尖峰時段交通」、「提升共享運具體驗」或

「公共空間視覺美感改造」，提出具備創意、低成本且易施作的環境倡議

或空間再造計畫（舉例但不限於以下類型，如校園周邊及公車專用道候車

亭改造、花 IN 台北花展展覽規劃等）。 

四、 報名資格： 

（一）參賽團隊人數 1人至 6人，團員年齡應為 15歲以上至 45歲以下之青年

（以報名截止日為準）。個人不得重複報名，以參與一個團隊為限。 

（二）團隊成員於報名截止後不得更換。團隊需指定團員 1人擔任隊長，負責辦

理企畫書繳交及與主辦單位聯繫溝通等事宜，隊長因故不克繼續擔任隊

長，應即時通知主辦單位更換隊長。 

五、 競賽方式 

（一） 初賽辦法： 

1. 徵件時間：115年 8月 17日起至 10月 16日止。 
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2. 參賽團隊應線上填具報名表單，並製作創意提案企畫書，內容應包

含：現況分析、創新提案設計、成果效益評估及參考資料等，並製作

影音說明（90秒內）等附件，企畫書應於徵件時間內上傳電子檔 1份

至報名連結： 

3. 企畫書格式說明如下： 

(1) 檔案格式為 PDF檔案，檔名為：團隊名稱+提案名稱。 

(2) 不含封面企畫書以 30頁為限（含目錄、附錄、參考附件等）、除

封面外各頁應於頁尾編排頁碼。 

4. 影音說明格式說明如下： 

(1) 初賽徵件影片形式為繳交「團隊自我介紹影片」影音說明形式不

限，惟內容需包含團隊介紹、提案動機及提案亮點等重點，以利評

審快速掌握團隊特色與提案核心為原則，並將影音時長控制在 90

秒以內，如超過者將通知退回或補件，未於徵件期間完成補件者，

影音說明檔案將不予補件。 

(2) 需一併上傳影音原檔至雲端及 Youtube後，於報名表單中提供影音

連結。 

(3) 雲端連結請留意授權之設定，活動小組如無法成功讀取影音檔案將

與參賽團隊聯繫。 

(4) 影音連結可設定為「不公開」，僅供評審閱覽時使用。 

5. 初賽評分項目： 

評分項目 占比 評分內容 

可行性評估 20% 

強調提案在現實環境中的落實程度，包括政策制度、資源、

人力、時間、場域等整體操作面的成熟度與落地可能性。

包含但不限於： 

• 是否具體規劃實施步驟與期程安排 

• 是否考量到實務限制（如法規、權責機關） 

• 是否具備階段性成果或短期可行目標 

• 是否已有先行實證、類似案例參照或初步試行策略 

影響力評估 40% 

著重提案預期可產生的正面效益與擴散潛力，無論是政策

影響、市民生活改善或社會氛圍轉變，皆屬於評估範疇。

包含但不限於： 

• 是否能明確改善某特定社會問題或使用者需求 

• 是否對特定族群、社群或公部門具擴散、推廣或示範

效果 

• 是否能夠引發持續性參與或政策延伸（如跨局處合

作） 

• 是否兼具社會正義、共融、公平等公共價值 
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創意性 40% 

鼓勵參賽者跳脫傳統窠臼，展現新觀點、新技術、新敘事

手法，或獨特但具意義的設計思維，激發對公共政策的創

新想像。包含但不限於： 

• 是否具備獨特觀點或切入角度 

• 是否巧妙運用跨域結合、數位工具、文化敘事等創意

形式 

• 是否突破現有政策工具或服務設計模式 

• 是否展現青年視角、價值觀與世代語言的嶄新表現

方式 

 

（二） 輔導工作坊： 

1. 參與義務：為協助完善提案內容，入圍決賽之團隊原則上應由全體成

員出席參與輔導工作坊。 

2. 出缺席及扣分機制：輔導工作坊出席情形將納入決賽評分。凡團隊成

員請假或缺席者，均將扣減決賽總成績；惟缺席事由如屬重大傷病、

不可抗力或其他特殊情形，得檢附相關證明，主辦單位得視情節酌減

決賽總成績，且保留最終認定權。 

（三） 決賽：決賽採團隊簡報及現場答詢方式進行，參賽團隊須親自出席決賽，

依創意提案企畫書內容進行簡報與答詢。（詳細決賽辦法將於入圍名單公告後

另行通知）。 

1. 決賽評分項目： 

評分項目 占比 評分內容 

可行性評估 10% 
評估提案落地實施可能性，包括政策資源運用、技術條

件規劃、法規限制等實務考量。 

影響力評估 10% 
評估提案是否能有效回應所提之公共議題、影響特定族

群、具擴散或示範效果、連結公共價值等。 

創意性 30% 
評估團隊針對主題所展現的創新思維、觀點獨特性、表

現形式等。 

現場表現 20% 
評估團隊提案簡報邏輯性、時間掌握、視覺表達與說服

力，以及團隊表達與互動整體表現等。 

策略整合力 30% 
評估團隊是否能將提案各項可運用資源有效整合，展現

應變能力及政策深化邏輯。 

 

六、 競賽期程 

時間 內容 

8/17起至 10/16 初賽徵件期間 

10/27（暫定） 公告決賽入圍名單 

11/6（暫定） 決賽輔導工作坊 

11/8（暫定） 決賽頒獎典禮暨成果展 
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七、 競賽獎勵 

團體獎 

冠軍 1組 10萬元 

亞軍 1組 6萬元 

季軍 1組 3萬元 

特別獎 

青年陪審團獎 1組 1萬元 

評審團特別獎 1組 1萬元 

大眾人氣獎 1組 1萬元 

入圍獎項 15 組 2仟元 

※上述各項獎項每位團員皆可獲得獎狀一紙。凡參與本次競賽無論是否入圍，皆可獲

得參賽證明一紙。 

 

八、 注意事項 

（一）參賽作品原創性保證與侵權責任 

參賽團隊應保證繳交之提案企畫書或其他參賽作品為初次發表之原創作

品，且未侵害第三人所擁有任何形式之智慧財產權或其他權益。如有第

三人主張參賽作品侵害其權益，參賽團隊應負責出面處理，並承擔一切

法律與賠償責任。 

（二）著作權授權與利用 

參賽團隊同意將參加本競賽所提供之提案企畫書及其他參賽作品，無償

授權主辦單位（含其所屬單位及授權之第三人）以非營利方式，進行不

限時間、地域、次數及非專屬之利用，包括但不限於改作、重製、編

輯，及行使著作財產權人所得享有之一切權利，以利後續本競賽之行銷

推廣與市政參考。參賽團隊並同意對主辦單位及前開授權之人不行使著

作人格權。 

（三）內容規範與免責聲明 

1. 提案企畫書或其他參賽作品，不得包含色情、暴力、歧視等妨害善良風

俗或違反現行法規之內容。 

2. 提案影片內容均屬參賽團隊之創意呈現，其所使用之影像、言論或角色

設定，均不代表主辦單位之立場。 

（四）公平競賽條款與違規處置 

為維護競賽之公平性，參賽團隊不得有包含但不限於下列之行為： 

1. 冒名頂替參賽或提供虛偽不實之報名資料。 

2. 參賽作品有違反本注意事項第一款或第三款之情形。 

3. 於大眾人氣獎投票期間，以不正手段（包含但不限於利用電腦程式、外

掛工具、網路漏洞、機器人帳號等技術性手段進行灌票，或以利益交

換、不正對價誘導投票等影響票數真實性之行為）影響競賽結果。 

※經查證有違反前開情事者，主辦單位得視情節採取下列措施： 

(1) 調整或刪除大眾人氣獎之異常票數。 
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(2) 取消相關投票者之抽獎資格。 

(3) 撤銷參賽團隊之各項得獎（含特別獎）資格，並追回已核發之獎狀

及獎金。 

(4) 視情節依法追究相關法律責任。 

（五）獎金扣繳說明 

本競賽之各項獎金，須依中華民國稅法相關規定辦理扣繳。 

（六）簡章修訂與解釋權 

本簡章如有未盡事宜，主辦單位得隨時補充或修正，並以臺北市政府青

年局網站及 2026 公共政策創意提案競賽官網最新公告為準。主辦單位保

留修改、變更、解釋、取消或暫停本競賽之權利。 

（七）活動聯絡窗口 

如有相關疑問，請洽臺北市政府青年局公共政策創意提案競賽活動小

組：蔣小姐 02-77467535分機 110。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


